CENTRO DE FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO EM CIENCIAS DA SAUDE 1
INSTITUTO DO CORAGCAO - FUNDACAO ZERBINI
REGIMENTO ESCOLAR

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO

Art. 1° - O Centro de Formacédo e Aperfeicoamento em Ciéncias da Satde — CeFACS -
Instituto do Coragéo - Fundacdo Zerbini, mantido pela Fundacgdo Zerbini, entidade sem
fins lucrativos, com sede a Avenida Av. Brigadeiro Faria Lima, 1884 - 2° andar, Jd.
Paulistano, CEP:01451-000 -CNPJ. 50.644.053/0001-13, registrada sob o n.° 34.636 do
livro D do 9° Cartério de Registro de Titulos e Documentos de Sdo Paulo, em 03 de
setembro de 1982, tera sua estrutura e seu funcionamento regulados pelo presente
Regimento e pela legislacdo em vigor.

Paragrafo anico — A parceria entre a Fundacdo Zerbini e o Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo, para o funcionamento do
CeFACS, no Complexo Hospitalar, esta regulamentada pelo Termo de Cooperacdo NE
01/2002 — Processo H.C. n.° 3541/91 — Publicado no Diario Oficial do Estado em
03/07/2002.

Art. 2° - Atendendo aos fins da Educacdo Nacional, Lei Federal n° 9394/96, o Centro de
Formagdo e Aperfeicoamento em Ciéncias da Salde - Instituto do Coracdo - Fundacdo
Zerbini, doravante chamado de Escola, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 3° - Para a consecucdo de seus objetivos a Escola mantera Cursos de Educacdo
Profissional de nivel Basico e Técnico na unidade escolar, situada a Rua Dr. Ovidio Pires
de Campos, 471 - Cerqueira César — SP - Capital - CEP 05403-010
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CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Art. 4° - A Escola tem por fim promover a educacdo e o preparo profissional de jovens e
adultos, tendo por principios:

| - igualdade de condigBes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte e 0
saber;

111 - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - valorizagdo do profissional da educacao escolar;

VI - garantia de padréo de qualidade;

VII - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

VIII - vinculagdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as préaticas sociais.

Art. 5° - S&o objetivos da Educagéo Profissional:

| - promover a transic¢do entre a Escola e 0 mundo do trabalho, capacitando jovens e adultos
com conhecimentos e habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividades na
Area da Saude;

Il - proporcionar a formagdo de profissionais aptos a exercerem atividades especificas no
trabalho;

I11 - especializar, aperfeicoar e atualizar o trabalhador em seus conhecimentos tecnolégicos;
IV - qualificar, reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com qualquer
nivel de escolaridade, visando a sua insercdo e melhor desempenho no exercicio do
trabalho.

Art. 6° - A Escola tem por objetivos:

I - consolidar e aprofundar os conhecimentos ja adquiridos;

Il - preparar para o trabalho;

Il — desenvolver e aperfeicoar as habilidades proprias a formacdo do profissional da
Saude;

IV - aprimorar o aluno como cidaddo, sua formacédo ética e desenvolver sua autonomia
intelectual e o pensamento critico;

V - promover a compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnolégicos dos processos de
prestacdo de servicos de saude e a relacdo da teoria com a prética;

VI - elaborar e executar a proposta pedagogica, a fim de contextualizar e resignificar os
conhecimentos;
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VIl - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros, incentivando o
desenvolvimento da equipe de trabalho;

VIII - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagéo
vigente;

IX - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

X — zelar pelo redimento e frequéncia dos alunos;

XI - prover meios para a recuperagéo dos alunos de menor rendimento.

TITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS

Art. 7°- A Escola tem por principio a gestdo democratica em que a dire¢do, coordenacao,
alunos, docentes e demais funcionarios opinam , discutem e propdem.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS COLEGIADOS E EQUIPE ESCOLAR

Art. 8° - O Estabelecimento tera a seguinte organizacao:

I — Orgdos Colegiados;

Il - Diretoria;

Il - Coordenadorias;

IV — Secretaria;

V - Servigos de Apoio;

VI- Corpo Docente

VII - Conselho de Docentes;
VIII - Corpo Discente.
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SECAO |

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 9° - O érgdo maximo deliberativo da Escola é o Conselho Gestor.

8§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Gestor sera de 04 anos, podendo ser
reconduzido.

8§ 2° - O presidente do Conselho seré eleito pelos seus membros.

Art. 10— O Conselho Gestor terd as atribuigdes de analisar e aprovar:

| — 0 planejamento estratégico;

Il — a programacdo anual de cursos e a inclusdo de novos projetos;

111 — 0 orgamento e o balango anual da escola;

IV — critérios para concessdo de bolsas de estudo;

V — 0 regimento escolar e regulamento interno;

VI - novas fontes de financiamento e a aplicacdo de recursos para o desenvolvimento da
auto sustentabilidade da Escola.

Art. 11 — O Conselho Técnico Consultivo é o 6rgdo de Assessoria Técnico Cientifica da
Escola.

Art. 12 — O Conselho Técnico Consultivo se reunird semestralmente sob a presidéncia do
Diretor da Escola e tera como atribuicdes:

I — contribuir para dinamizar a fungéo educacional da escola e integracdo com o mercado
de trabalho, oferecendo sugestdes a Diretoria;

Il — apreciar os resultados educacionais e financeiros aferidos no semestre;

111 — colaborar no planejamento estratégico da Escola.
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SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 13 - O estabelecimento sera dirigido por educador qualificado de reconhecida
capacidade técnica e administrativa, registrado nos Orgdos competentes, indicado pela
Fundacéo Zerbini.

Art. 14 - O Diretor serd auxiliado por um Assistente Administrativo, indicado por ele,
com formacdo pedagdgica e habilitado em Administragdo Escolar, que respondera, na
auséncia e/ou impedimentos do Diretor, pelo funcionamento geral da Escola.

Art. 15 - A funcdo da Direcdo deve ser entendida como a coordenagdo do funcionamento
geral da escola respeitada a legislagdo em vigor.

Art. 16 - S8o competéncias do Diretor, respeitada a legislagéo pertinente:

| - representar o estabelecimento em todos 0s eventos oficiais e legais;

Il - cumprir e assegurar o cumprimento das disposicoes legais;

Il - organizar, coordenar e acompanhar os trabalhos da area, bem como orientar sua
execugcdo e garantir disponibilidade dos recursos humanos e materiais para o
desenvolvimento das atividades;

IV - elaborar proposta de qualificagio e desenvolvimento de recursos humanos,
articulando-a com as necessidades do complexo HCFMUSP;

V — propor junto aos 6rgdos de educacédo, de acordo com a legislacdo vigente a instalacéo
de cursos profissionalizantes;

VI — administrar os processos de implantagéo de cursos de formacéo profissional,

VIl - manter constante interacdo com outras Unidades Administrativas do complexo
HCFMUSP promotoras de Cursos oferecidos através do CeFACS, representando a
Mantenedora;

VIII - orientar a elaboracgéo do plano de Trabalho anual, definindo metas e prioridades;

IX - organizar e acompanhar o desenvolvimento de atividades especificas da Escola,
assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas;

X - prestar assessoria técnica e pedagOgica, aos coordenadores, supervisionando as
atividades desenvolvidas;

X1 - alocar recursos necessarios, humanos, materiais e financeiros, com a finalidade de
alcancar os objetivos propostos no plano de trabalho anual;

X1l - acompanhar o planejamento orcamentario anual dos cursos, considerando receitas
geradas, despesas e custo/aluno;

XII - prestar informagGes & Mantenedora, quanto ao desenvolvimento de Cursos e
Projetos;
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XIV - responder pelo Centro de Formacgdo junto a Secretaria de Estado da Educagdo
representando a Mantenedora.

Art. 17 - O Diretor da Escola sera substituido, nos seus eventuais impedimentos legais por
periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, pelo Assistente Administrativo ou
Coordenadora Pedagdgica, desde que devidamente habilitados, na forma da legislacdo em
vigor.

Paragrafo Unico - Nos impedimentos legais por periodo superior a 30 (trinta) dias,
a Entidade Mantenedora devera providenciar um substituto.

Art. 18 - O Diretor da Escola sera assessorado pelos: Assistente Administrativo,
Coordenadores de Curso, Coordenador Pedagogico e pelo Secretério, na execugédo de suas
atividades, nas suas areas de competéncia.

SECAO Il

DAS COORDENADORIAS

Art. 19 - As coordenadorias como nucleo de apoio didatico e administrativo dos cursos,
tem por finalidade a coordenacdo, organizacdo e controle de todas as atividades
educacionais, sob a orientacdo e supervisao do Diretor da Escola.

Art. 20 — A integracdo e articulacdo das agBes pedagdgicas e didaticas dos cursos
oferecidos pela Escola sera de responsabilidade da Coordenadora do respectivo curso.

Art. 21 - S&o atribui¢fes dos Coordenadores:

| - executar o planejamento global das atividades académicas através da elaboragcdo do
cronograma dos cursos;

Il - coordenar a realizagdo dos processos seletivos para o0 preenchimento de vagas
oferecidas pelos cursos de formacéo de acordo com os respectivos editais;

Il - acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento dos cronogramas mantendo sua
articulacdo com a programacéo do curriculo;

IV - prestar assisténcia técnica aos docentes e auxiliares de ensino no desenvolvimento
curricular e propostas de recuperacdo nas dificuldades de aprendizagem;

V - planejar e participar de trabalhos cientificos e projetos pedagdgicos;

VI - propor & direcdo treinamento e reciclagem do corpo docente sempre que necessario;
VIl - organizar e controlar material didatico, recursos audiovisuais e equipamentos
utilizados pelos Cursos;

VIII - assessorar a dire¢do no que Ihe for confiado;

Autorizado pela Portaria DRECAP-3 DE 18-3-1987 ¢ DOE 20-3-1987
Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 471 - Cerqueira César
CEP 05403—010 — S&o Paulo — Fones: 3069-6472 / 3069 5227 ramal 4004/4005
Home Page: http://www.hcnet.usp.br/cefacs — E-mail: cefacs@incor.usp.br




CENTRO DE FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO EM CIENCIAS DA SAUDE 7
INSTITUTO DO CORAGCAO - FUNDACAO ZERBINI
REGIMENTO ESCOLAR

IX - assessorar as reunides do Conselho de Docentes.

Art. 22 - A substituicdo dos Coordenadores nos seus eventuais impedimentos legais por
periodos superior a 30 (trinta) dias, em periodo letivo, devera ser providenciada pelo
Diretor.

Paragrafo Unico - Nos impedimentos legais por periodo inferior a 30 (trinta) dias,
ndo havera substituicéo.

SECAO IV

DA SECRETARIA

Art. 23 - A Secretaria da Escola centraliza a organizacdo e manutencdo de todos 0s
trabalhos relativos a escrituragdo, registros, arquivos, correspondéncia e documentacdo de
alunos e funcionarios .

Art. 24 - So atribuicBes do Secretério:

I - coordenar, orientar e supervisionar os funcionarios nas tarefas relativas a expediente,
digitacdo, arquivo, atendimento ao publico e escrituracdo escolar, executando tarefas de
apoio administrativo a diretoria da Escola;

Il - elaborar a programacdo e distribuicdo das atividades da secretaria, mantendo-a
articulada com a programacao da escola;

Il - providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucOes relativas a atividades
escolares;

IV - atribuir tarefas aos funcionarios, orientando, controlando e supervisionando as
atividades, assegurando o cumprimento de normas e prazos;

V - verificar a regularidade da documentacdo referente a inscricdo, selecdo, matricula,
transferéncia e rematricula de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do
diretor;

VI - expedir certificados e diplomas de concluséo dos cursos;

VI - definir rotinas e métodos de organizacgdo dos arquivos e da escrituracdo escolar;

VIII - executar atividades referentes a freqiiéncia e divergéncia de funcionarios;

IX - controlar o estoque de impressos e materiais utilizados e requisitar compra quando
necessario;

X - operacionalizar o contrato de cobertura do seguro de vida e acidentes pessoais dos
alunos do CeFACS .

Art. 25 - O Secretério serd auxiliado em suas fungdes por uma equipe, designada pelo
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Diretor.
Art. 26 - Sao atribuicOes da equipe da Secretaria:

| - realizar atividades de suporte administrativo da &rea tais como digitacdo, preenchimento
de formulérios, atendimentos de ligacOes telefénicas, bem como efetuar servicos de
arquivo e controle de materiais utilizados pela mesma;

Il - atender publico interno e externo pessoalmente e/ou por telefone;

I1I - receber e encaminhar expedientes;

IV - preencher, datilografar e digitar documentos administrativos e técnicos;

V - conferir e ordenar documentos relativos aos processos de inscri¢do, sele¢do e matricula
dos cursos, arquivando-0s no prontuario do aluno e/ou arquivo morto;

VI - fornecer informagdes e orientar o publico quanto ao esquema de realizagcdo de cursos,
duracdo, horario, processo seletivo, matricula, taxas, bolsa de estudos, crachd, uniforme,
carteira de passe escolar, seguro de vida e acidentes pessoais;

VII - preencher notas de débito de servicos;

VIII - requisitar material de almoxarifado , farmacia, transporte e conserto de materiais e
equipamentos;

IX - manter atualizado o registro de movimentagdo de alunos e dos resultados de avaliagdo
e controle de freqliéncia;

X - manter arquivo de documentos, prontuarios de alunos, ativo e morto, organizado e
atualizado;

X1 - colaborar no processo de aquisi¢éo de impressos, materiais e equipamentos;

XI1I - receber e distribuir beneficios dos funcionarios;

XII - zelar pela guarda de documentos e carimbos da unidade e pelo sigilo de todas as
informacoes;

X1V - manter recepgéo, secretaria e unidade de trabalho em perfeito funcionamento.

Art. 27 - O Secretario e sua equipe serdo substituidos em seus impedimentos legais por
pessoal qualificado.

SECAO V

DOS SERVICOS DE APOIO

Art. 28 - Os Servicos de Apoio se constituem no suporte necessario ao processo educativo
e compde-se dos seguintes setores técnicos e administrativos.
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Subsecéo |

Dos Servigos Técnicos

Art. 29 - Os Servigos de apoio técnicos sdo compostos de:

| - Coordenacdo Pedagogica;
Il - Biblioteca;
Il - Laboratérios.

Art. 30 - A Coordenacdo Pedagdgica estard a cargo do educador habilitado e qualificado,
contratado para prestar servicos na Escola, em periodo parcial.

Art. 31 - Séo atribuigdes do Coordenador Pedagdgico:

| - assessoramento a Direcdo e aos Coordenadores nas decisfes que envolvam aspectos
pedagdgicos;

Il - superviséo e coordenacéo das atividades pedagdgicas;

111 - coordenagéo do planejamento do ensino;

IV - coordenacdo das reunifes pedagogicas.

Art. 32 - A organizagdo da Biblioteca estard a cargo de bibliotecério habilitado e
qualificado, contratado para prestar servigos na Escola.

Paragrafo Unico - compete ao bibliotecario gerenciar o acervo bibliografico
elaborar regulamento proprio, atender os alunos em suas pesquisas e executar toda e
qualquer tarefa inerente a sua funcéo.

Art. 33 - O Laboratdrio de ensino de cada curso tera organizacéo e o funcionamento sob
orientacdo do Coordenador do Curso.

Art. 34 - O Coordenador responsavel pelo Laboratdrio tera as seguintes fungdes:

| - controlar a utilizacdo do ambiente, dos equipamentos e instrumentos;
Il - providenciar a manutencdo e a conservagdo de equipamentos e instrumentos, bem
como, a reposicao de materiais de consumo.

Art. 35 - Os laboratérios terdo o seu material e equipamentos adequados a cada nova
modalidade do Curso oferecido pela Escola.
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Subsecéo 11
Dos Servigos Administrativo-Financeiros
Art. 36 - Os Servigos de Apoio administrativo-financeiros constituem-se de:

I - Recepgéo;

Il — Administracdo predial,
111 — Slide desk;

IV — Tesouraria.

Art.37 - Os servigcos administrativo financeiros estardo sob a coordenacdo e
responsabilidade do Gerente Administrativo Financeiro.

Art. 38 - Os servicos de manutencgéo e limpeza da Escola, serdo executados por servigo de
terceiros;

Art.39 — A escola possui Tesouraria propria, que tem por finalidade processar 0s
recebimentos e cobrancas de valores e taxas, ficando subordinada as normas e
procedimentos da Entidade Mantenedora.

SECAO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 40 - O corpo docente sera constituido por docentes, auxiliares de ensino e monitores
da Escola, que estardo subordinados tecnicamente ao Coordenador de Curso e
administrativamente ao Diretor da Escola.

Paragrafo Unico - Os docentes deverdo ser educadores qualificados, registrados
nos orgaos competentes para o exercicio de suas fungdes, de acordo com a legislagdo
vigente.

Art. 41 - A docéncia sera exercida por docentes contratados pela Escola com jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas minimas e 40 (quarenta) horas maximas.

Art. 42 - S&o atribuicGes da equipe docente:
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I - ministrar cursos de formagcéo profissional, utilizando metodologia e recursos de ensino

adequados para a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e
atitudes através de orientacdo e supervisdo das atividades dos alunos, na assisténcia
prestada aos pacientes em campo de estagio, avaliando o seu desempenho, para habilita-lo
a exercer uma profisséo;

Il - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Escola;

Il - participar da elaboragdo e execucdo do processo seletivo e plano de componentes
curriculares dos cursos de formagéo;

IV - planejar, elaborar e ministrar aulas, estabelecendo as estratégias de ensino e material
didatico em consonancia com a proposta pedagogica da Escola;

V - supervisionar, acompanhar e avaliar os cuidados prestados aos pacientes pelos alunos,
em campo de estagio, considerando as caracteristicas de cada curso;

VI - realizar a avaliagdo progressiva da aprendizagem de conhecimentos e habilidades dos
alunos, de acordo com o0s objetivos pré-estabelecidos;

VIl - informar a Coordenacdo, através de relatorio, as ocorréncias disciplinares e
assistenciais que ocorram em sala de aula e/ ou campo de estagio;

VIII - participar de programas de treinamento e reciclagem de procedimentos, condutas e
novas tecnologias nas areas correspondentes;

IX - participar do Conselho de Docentes;

X - executar e manter atualizados os registros escolares e 0s relativos as suas atividades
especificas, fornecendo informagdes sempre que necessario;

XI - desempenhar tarefas administrativas relacionadas ao trabalho docente.

Art. 43 - Em situacdes de emergéncia ou quando houver conveniéncia para 0 ensino, as
fungdes de docéncia, de especialidade pedagdgica e administrativa poderdo ser exercidas
cumulativamente por profissionais habilitados, desde que essas funcGes sejam executadas
em horarios compativeis.

Art. 44 - Todos os docentes da Escola ttm os direitos assegurados pela legislacdo
trabalhista, pelos contratos individuais de trabalho, bem como prerrogativas profissionais
previstas em lei.

Art. 45 - Os docentes terdo direito a 30 (trinta) dias corridos de férias em cada ano de
trabalho, que poderdo ser concedidos em fragdes ndo inferiores a quinze dias, em periodo
de férias dos alunos.
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SECAO VII
DO CONSELHO DE DOCENTES

Art. 46 - O Conselho de Docentes reunir-se-a4 sob a presidéncia do Diretor e, em suas
auséncias, sob a presidéncia do Assistente de Direg&o.

Art. 47 - S8o participantes do Conselho de Docentes, além da equipe técnica, o Diretor, 0s
Coordenadores de Curso e o Secretario da Escola que lavrara as respectivas atas, todos com
o direito a voz e voto, cabendo ao presidente da reunido, além do seu, o voto de desempate.

Art. 48 - Compete ao Conselho de Docentes:

| - participar ativamente na elaboracéo do Plano Escolar e Proposta Pedagogica;

Il - contribuir para dinamizar a funcdo educacional da Escola, oferecendo sugestdes do
grupo a Diretoria;

111 - apreciar e homologar a avaliagdo do rendimento escolar;

IV - colaborar no planejamento de ensino.

SECAO VIII

DO CORPO DISCENTE

Art. 49 - Os direitos dos alunos derivam substancialmente dos direitos e garantias
fundamentais dispostos na Constituicdo da Republica, bem como dos que fixam a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional em vigor.

Art. 50 - Ficam asseguradas aos alunos as mais amplas liberdades de expressdo e
organizagdo para as quais a comunidade escolar deve concorrer ativamente, criando
condicdes e oferecendo oportunidades e meios.

Art. 51 - Constituem-se direitos dos alunos :

| - acesso as atividades escolares, cabendo a escola ndo criar impedimentos de qualquer
natureza;
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Il - ter asseguradas as condicOes de aprendizagem, além do acesso aos recursos materiais e
didaticos da Escola;

I - frequentar em 100% as atividades escolares estabelecidas em Plano de Curso;

IV - estudos de recuperagéo que devem garantir-lhe novas oportunidades de aprendizagem;
V - cumprir atividades escolares para compensar auséncias, no decorrer ou no final do
componente curricular;

VI - obter revisdo de provas de aproveitamento, quando requerida nos cinco dias seguintes
ao conhecimento da nota;

VII - recorrer dos resultados das avaliagbes do processo de aprendizagem, ao longo do
processo educativo e nos termos da legislacdo em vigor;

VIII - receber certificado e/ou diploma de concluséo de curso;

IX - requerer provas substitutivas a que ndo tenha comparecido, de acordo com as normas
internas, obedecendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para entrega do requerimento;

X - ser respeitado em sua dignidade e em suas liberdades fundamentais e representar junto
a Diretoria contra atos que considerar injustos, reclamando providéncias.

Art. 52 - Sao deveres dos alunos:

I - conhecer e cumprir o Regimento;

Il - cooperar e zelar para a boa conservacgdo das instalacbes, dos equipamentos e material
escolar, concorrendo também para as boas condigdes de asseio das dependéncias da escola;
111 - portar, nos prazos solicitados, o uniforme adotado e o material didatico determinado;
IV - ressarcir os danos que tenha causado a Escola ou a terceiros;

V - ser assiduo e pontual as aulas e demais atividades escolares, bem como no
cumprimento de seus deveres e tarefas;

VI - acatar a autoridade do Diretor, Assistente, Coordenador, Docentes e demais
funcionarios;

VIl - tratar a todos com respeito e cordialidade, comportando-se dentro dos limites da
solidariedade;

VIII - usar de honestidade (probidade) na execugdo de provas, exercicios escolares, sendo
considerada falta grave a “cola”;

IX - portar-se convenientemente em todas as dependéncias e imediacdes da escola e nos
locais de estagio e visitas .

Paragrafo Unico - A Direcdo e os Coordenadores detalhardo normas especificas
sobre atrasos, uso de uniformes e outras que favorecam uma interacdo adequada no
convivio escolar.
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Art. 53 - E vedado ao aluno:

| - entrar nas dependéncias do estabelecimento e campos de estagio ou delas sair, fora dos
horéarios regulares, salvo se autorizado;

Il - utilizar ou portar material potencialmente perturbador da ordem e dos trabalhos
escolares;

Il - ocupar-se de atividades estranhas as que, no momento, estavam programadas para a
sua turma ou lhe foram atribuidas individualmente;

IV - impedir entrada de colega em aulg;

V - perturbar a ordem ou os trabalhos escolares;

VI - usar o nome, emblema ou iniciais da Escola em pecgas de indumentéria ndo indicadas
pela Escola;

VIl - divulgar por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvem direta ou
veladamente, 0 nome da Escola e dos docentes sem autorizagdo da Diregé&o;

VIII - promover ou participar de movimentos de hostilidade ou desprestigio a Escola, dos
seus elementos e as autoridades constituidas;

IX - fumar nas dependéncias da escola.

Art. 54 - Aos alunos sdo aplicaveis penalidades, conforme a natureza e a gravidade da falta
de cumprimento do dever ou de desrespeito & proibicao.

8§ 1° - Serd assegurada ao aluno,ampla defesa e serdo ouvidos os docentes e outros
funcionarios envolvidos da Escola, antes de ser aplicada a penalidade.

8 2° - Seré realizado um trabalho sécio educativo relacionado a infragdo cometida.
8 32 - As penalidades aplicaveis sao:

| - adverténcia oral;

Il - adverténcia escrita;

Il - suspensdo de até 3 dias;

IV — transferéncia compulsoria aos maiores de 18 anos

§ 4° - Toda medida disciplinar aplicada deverd ser comunicada ao aluno ou
responsavel de forma expressa.

Art. 55 - S&o competentes para a aplicagdo das penalidades:

| - o Diretor, todas as penalidades;
Il - os Coordenadores, exceto a de transferéncia compulsoria;
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Il - os Docentes, a adverténcia oral e adverténcia escrita.

TITULO 11

DO FUNCIONAMENTO DA ESCOLA E DO DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO

CAPITULO |

DO FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Art. 56 - A Escola funcionard em 3 (trés) turnos diarios, com atividades escolares que nao
excedam seis horas/aula por periodo de efetivo trabalho escolar teérico ou préatico, nele
incluido um intervalo de 30 (trinta) minutos para descanso do aluno.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 57 - O curriculo significa toda acéo educativa da Escola que envolve o conjunto de
decisOes e acOes voltadas para a consecucdo de objetivos educacionais, considerando a

legislagdo especifica que trata da Educacdo Profissional e de cada Qualificacdo e/ou
Habilitac&o Profissional.

Art. 58 - As decisdes curriculares estardo consubstanciadas no Plano Escolar, assim como
a indicagdo dos componentes curriculares, sua distribuicao e carga horaria.

Art. 59 - A Escola mantera os cursos de Educacédo Profissional:

I - Habilitacdo Profissional de Técnico em Radiologia Médica e Diagndstico por
Imagem - com carga horéaria de 1200 (hum mil e duzentas) horas/aula, ndo incluidas
500 (quinhentas) horas, destinadas ao estagio de aprendizagem;

Il - Habilitagdo Profissional de Técnico de Enfermagem com 1.227 (hum mil e duzentas e
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vinte e sete) horas/aula, ndo incluidas 765 (setecentas e sessenta e cinco) horas,
destinadas aos estagios de aprendizagem, tendo como itinerario a Qualificacdo de
Auxiliar de Enfermagem, como consta no Plano de Curso.

§ 1° - Os alunos que possuirem certificado de conclusdo de Curso de
Auxiliar de Enfermagem e do Ensino Médio, poderdo matricular-se na Habilitacdo
Profissional de Técnico de Enfermagem, com aproveitamento de estudos.

§ 2° - Seré concedido o aproveitamento de estudos de educagéo profissional
bésica e de experiéncia profissional comprovada, mediante avaliagdo a ser realizada
pela Escola, das competéncias teoricas e praticas adquiridas.

111 - Especializacdo em Instrumentagdo Cirargica, com carga horéaria de 240 horas
acrescidas de 120 horas de estagio profissional supervisionado.

Art. 60 — Nos conteudos especificos dos componentes curriculares, a teoria e pratica serdo
integrados levando-se em conta a natureza e objetivos dos cursos profissionalizantes.

Art. 61 - Cada um dos cursos, de acordo com suas caracteristicas, tem seu plano de estagio,
que é composto de :

I - local,

Il - duragéo;

Il - horério e carga horaria;

IV - formacéo de grupos;

V - objetivos e perfil profissional,
VI - etapas/procedimentos;

VII - avaliacéo.

Art. 62 - As avaliagcdes dos estadgios compordo o resultado dos respectivos componentes
curriculares.

Art. 63 - Os Planos de Ensino serdo revistos anualmente, antes do inicio das aulas, em
reunido do Conselho de Docentes, previstos especialmente para este fim, de forma a
possibilitar a integracdo dos contetdos dos diversos componentes curriculares.
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CAPITULO 111

DOS CRITERIOS DE AGRUPAMENTO DE ALUNOS

Art. 64 - Para os estagios de aprendizagem, as turmas serdo subdivididas, considerando-se
a natureza dos Cursos, as oportunidades de aprendizagem pratica e a disponibilidade dos
campos de estagio.

CAPITULO IV

DO PLANO ESCOLAR

Art. 65 - O Plano Escolar constitui-se no registro das decisdes referentes as diretrizes
educacionais da Escola e sua respectiva operacionalizacdo para a organizagdo da agéo
educativa da entidade.

Art. 66 - O Plano Escolar deve conter:

| - metas e objetivos da a¢éo educativa ;

Il - cronograma geral da Escola;

Il - projetos da Escola;

IV - matriz curricular dos cursos;

V - sisteméatica de encaminhamento, acompanhamento e avaliagdo da agdo educativa e da
recuperacao de alunos com baixo rendimento escolar;

VI - atividades escolares de compensagéo de auséncias.

Art. 67 - As reunides pedagdgicas se constituem em momentos de reflexdo conjunta sobre
0 processo educativo, visando ao aperfeicoamento da acdo pedagdgica da escola.

Art. 68 - As reunibes pedagdgicas, serdo coordenadas pela coordenadora pedagdgica e
terdo como objetivos principais:
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I - formacdo permanente da equipe escolar;
Il - avaliagdo das atividades desenvolvidas no periodo;
Il - planejamento e replanejamento do trabalho pedagodgico da Escola.

CAPITULO V

DO SISTEMA DE AVALIACAO, PROMOCAO E RECUPERACAO

SECAO |
DA AVALIACAO

Art. 69 - A avaliacdo deve ser entendida como um processo global, continuo e
sistematizado para obtencdo de informacdes, analise e transformacg&o da agdo educativa.

Art. 70 - A avaliacdo do aluno visara acompanhar o processo de aprendizagem durante o
Curso e observara 0s seguintes critérios:

| - avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno em sala de aula e nos estagios
de aprendizagem, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais;

Il - aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

Il - obrigatoriedade de estudos de recuperagdo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo,
para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados no Plano Escolar Anual.

Art. 71 - A avaliacdo tera por objetivos:

| - diagnosticar a situacédo de aprendizagem do educando para estabelecer os objetivos que
norteardo o planejamento da a¢do pedagogica;

Il - verificar os avancos e dificuldades do educando no processo de apropriagéo, construgao
e recriacdo do conhecimento, em funcéo do trabalho desenvolvido;

111 - fornecer aos educadores elementos para uma reflex&o sobre o trabalho realizado, tendo
em vista o replanejamento;

IV - possibilitar aos educandos tomarem consciéncia de seus avancos e dificuldades,
visando ao seu envolvimento no processo de aprendizagem;

Autorizado pela Portaria DRECAP-3 DE 18-3-1987 ¢ DOE 20-3-1987
Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 471 - Cerqueira César
CEP 05403—010 — S&o Paulo — Fones: 3069-6472 / 3069 5227 ramal 4004/4005
Home Page: http://www.hcnet.usp.br/cefacs — E-mail: cefacs@incor.usp.br




CENTRO DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO EM CIENCIAS DA SAUDE 19
INSTITUTO DO CORACAO - FUNDACAO ZERBINI
REGIMENTO ESCOLAR

V - embasar a tomada de decisdo quanto a promocao dos educandos.

Art. 72 - A Auvaliagdo dos discentes serd feita ao longo do curso, em todos os dias de
trabalho do aluno na Escola e decorrera de trabalhos individuais € em grupos, debates,
seminarios, relatorios, arguicdes, provas, observacdo criteriosa e sistematizada do
desenvolvimento do aluno durante os estdgios de aprendizagem, provas periddicas e
simulagcdes de acordo com os objetivos de cada componente curricular e outros
instrumentos julgados aconselhaveis, para que o docente possa avalia-lo e promové-lo.

Art. 73 - Os resultados do processo de avaliacdo continua serdo expressos através de notas,
ao término de cada componente curricular, resultante de observagdo e anélise do processo
educativo, através de registros continuos.

Art. 74- Os docentes procederdo a avaliacdo do aproveitamento na forma estabelecida em
instrucBes baixadas pela Direcdo, assegurando-se ao aluno o direito a 22 chamada para a
realizacdo das avaliagGes que néo tiverem sido realizadas nas datas estipuladas, dentro dos
seguintes critérios:

I - luto em familia (por parte de pai, mae, irmaos ou avos);

Il - moléstia grave comprovada por atestado médico ou atestado de exames de laboratorio
efetuados, se for o caso;

Il - convocacdo do Servigo Militar/Audiéncia;

IV - motivo relevante que sera avaliado pelo coordenador do curso.

Paragrafo Unico — Serdo permitidas até 03 avaliagdes em segunda chamada por
curso.

SECAO I

DA PROMOCAO

Art. 75 - Serd promovido o aluno que atingir o perfil de competéncias necessarias a
atividade profissional requerida, estabelecida em cada Plano de Curso e na proposta
Pedagogica da Escola.
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Art. 76 - Os resultados da avaliacdo do aproveitamento em cada componente curricular
serdo expressos em notas, na escala de 0 a 10 (zero a dez) com intervalos de 5 (cinco)
décimos.

Art. 77 - Ao final de cada componente curricular, o aluno recebe uma nota e a sua média
final serd resultante da média aritmética das notas atribuidas.

Art. 78 - Sera considerado promovido o aluno que obtiver:

| - média igual ou superior a 7 ( sete inteiros);

Il - média inferior a 7 (sete inteiros) com melhoria de aproveitamento apo6s estudos de
recuperagdo, obtendo média final igual a 6 (seis inteiros). Nota esta que sera a média
aritmética entre a média final do componente curricular e a nota da recuperago.

SECAO I

DA ASSIDUIDADE

Art. 79 - A assiduidade serd apurada em porcentagem de dias letivos por componente
curricular, considerando-se separadamente a carga horaria tedrica e dos estagios de
aprendizagem.

Paragrafo Unico - Todo aluno deve obter no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) de presenca em cada componente curricular.

Art. 80 - As presengas e auséncias dos alunos as atividades escolares serdo registradas pelo
docentes e enviadas a Secretaria da Escola.

Art. 81 - O aluno terd direito a compensagdo de auséncias, nos casos previstos pela
legislacdo vigente.

Art. 82 - Os dados relativos a apuragéo de assiduidade deverdo ser comunicados aos alunos
e ao pai ou responsavel, durante o decorrer do periodo letivo, sempre que houver
necessidade.
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SECAO IV

DA RECUPERACAO

Art. 83 - A recuperacdo deve ser entendida como a aplicacdo de novas estratégias e
criacdo de novas situagOes de aprendizagem, tanto para os conhecimentos tedricos como
os de ordem prética reorientando a aprendizagem a partir da constatagdo da necessidade
do aluno.

Art. 84 - Ao aluno com aproveitamento insuficiente deve ser proporcionada, recuperagao
continua e paralela, para que possa haver um real acompanhamento em cada componente
curricular.

Art. 85 - A Escola além de estudos de recuperacdo continua e paralela, deve proporcionar
estudos de recuperacdo em regime intensivo, ao aluno que obtiver em qualquer nimero de
componentes curriculares, freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e
média inferior a 7,0 (sete), mas ndo menor do que 3,0 (trés).

Art. 86 - Serdo submetidos a anélise e orientacdo do Conselho de Docentes os alunos com
dificuldades de aprendizagem e de conduta.

Paragrafo danico — O Conselho tera o poder decisorio nas promogdes,
encaminhamento para recuperacdo e retencdes, concedendo até 0,5 (cinco décimos) na
média, antes e apos a Recuperacao final.

SECAO V

DA COMPENSACAO DE AUSENCIAS

Art. 87 - O aluno terd direito & compensacdo de auséncias das aulas, sendo a mesma
planejada pelo Coordenador de Curso, através de exercicios ou trabalhos domiciliares,
relacionados aos contedos ministrados durante as aulas em que esteve ausente, sem
prejuizo das aulas regulares, sob supervisdo do coordenador do curso.

Paragrafo unico - A reposicdo dos estagios de aprendizagem serd cumprida sem
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prejuizo das aulas regulares, sob a supervisdo do Coordenador de Curso.

Art. 88 - Ao final do Componente Curricular, a frequéncia as atividades escolares de
compensacdo de auséncias sera descontada do nimero de faltas registradas para apuragdo
final da assiduidade.

SECAO VI

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Art. 89 - Serdo considerados critérios para 0 aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores :

I —a relagdo dos conhecimentos e experiéncias profissionais com o Curso pretendido;
Il — a avaliagdo por uma equipe de docentes, tendo em vista o Perfil Profissional de
Concluséo.

8 1°- A avaliacdo de competéncias incluirdo a analise dos conhecimentos tedricos e praticos
do aluno, em relagdo a programacdo curricular do médulo ou compemente curricular que
pretenda ser dispensado.

8§ 2°- Os resultados da avaliacdo ficardo arquivados no prontuério do aluno.

SECAO VII

DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 90 - Os alunos com rendimento insatisfatorio ou infreqlientes, em até 3 (trés)
componentes curriculares, serdo matriculados em turma subsequente do respectivo curso,
sendo dispensados de cursar componentes concluidos com éxito.

Art. 91 - Nao estdo suscetiveis do regime de progressdo parcial 0s componentes
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curriculares que contemplem conteddos indispensaveis a aprendizagem dos demais,
definidos em cada Plano de Curso.

Paragrafo Unico - A expedigdo de diplomas e certificados ficard condicionada a
aprovacéo do aluno em todos os componentes curriculares.

CAPITULO V I

DOS DIPLOMAS E DOS CERTIFICADOS

Art. 92 - Sera conferido Diploma de Técnico aos alunos concluintes dos Cursos de
Habilitac&o Profissional .

Art. 93 - Sera expedido o respectivo Certificado aos alunos concluintes dos Cursos de
Qualificacdo Profissional em nivel técnico.

CAPITULO VII

DO REGIME ESCOLAR

SECAO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 94 - A Escola elaborara anualmente o Calendario dos Cursos, integrando-o ao Plano
Escolar, a partir das diretrizes legais.

Art. 95 - A Escola encerrara 0s Cursos apos ter cumprido, em todas as suas classes, os dias
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letivos necessarios para completar as respectivas cargas horarias.

8 1°© - No calendario escolar, os dias fixados para os periodos de recuperacao final
ndo serdo computados como dias letivos.

§ 2° - Deverdo ser repostas as aulas suspensas em decorréncia de situagdes que
justifiqguem tal medida, nos termos da legislacao vigente.

SECAO II

DAS MATRICULAS

Art. 96 - As matriculas serdo efetivadas mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

I - requerimento do proprio aluno, se maior; do qual conste a concordancia expressa com
0s termos do presente Regimento;

Il - cédula de Identidade;

Il -1 foto 3X4;

IV - certificado e historico escolar do Ensino Fundamental ou Médio, de acordo com o
pré-requisito de cada Curso .

Art. 97 - Os alunos provenientes de escolas de paises estrangeiros poderdo ser admitidos a
participacdo nas atividades escolares, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 98 - Serdo realizados exames de selecdo e entrevista para o preenchimento das vagas,
a critério da Direcéo da Escola;

Art. 99 - Apds a apuracdo do processo seletivo é que sera efetuada a matricula.

SECAO I
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DAS TRANSFERENCIAS

Art. 100 - A Escola podera aceitar transferéncias de outros estabelecimentos de cursos
congéneres, mediante avaliacdo feita por comissdo de docentes.

TITULO IV

DAS DISPOSICAO GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 101 - As relagbes individuais e coletivas de trabalho do pessoal administrativo,
técnico e docente, observardo as determinagdes da Consolidacdo das Leis de Trabalho, da
legislagdo previdenciaria e toda a legislagdo complementar que tenha por objeto tais
relacdes e ainda, as disposi¢des do presente Regimento Escolar.

Art. 102 — A Escola zelara pela atualizacéo e continuo aperfeicoamento pessoal técnico,
docente e administrativo promovendo cursos e seminarios.

Paragrafo Unico - No mesmo proposito de aperfeicoamento de seu pessoal, sera
facilitado aos docentes e funcionarios, a critério da Diretoria, 0 comparecimento a cursos e
seminarios, quando realizados fora do estabelecimento.

Art. 103 - A mensalidade constitui-se de taxa para subsidiar a manutencdo da Escola,
sendo fixadas pelo Diretor em entendimento com a Entidade Mantenedora, nos termos da
legislagdo em vigor.

Art. 104 - Nos casos de cancelamento de matricula, o aluno tera direito & devolucéo da
parcela que exceder ao més subsequente ao do que se efetivou o seu desligamento da
Escola, se houver feito pagamento antecipado.

8 1° - As mensalidades poderdo ser quitadas de uma s vez ou parceladas, até o dia
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10 (dez) de cada més a vencer e 0 pagamento atrasado incorrera em juros, de acordo com a
legislagdo especifica sobre o assunto, em vigor.

§ 2° - Ao aluno que ndo se encontrar em dia com a Mantenedora poderd o Centro
vedar a matricula em outro Curso oferecido pela Escola ou a rematricula no mesmo curso.

8§ 3° - Os alunos funcionérios do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo e Fundacbes, que forem aprovadas no processo seletivo e
frequentarem o curso regularmente, poderdo pleitear Bolsa de Estudos através dos
Programas existentes na Instituicéo.

8 4° - Os alunos funcionarios que ndo obtiverem Bolsa de Estudos terdo jus ao
desconto definido pela mantenedora.

§ 5° - Acham-se incluidos nos custos de anuidade todos os servicos de ensino e
materiais da secretaria ndo estando neles incluidos 22 via de documentos, declaragdes,
servicos especiais de recuperacao, adaptacdo, dependéncia, reciclagem, uniformes, livros e
demais materiais que ndo sejam proprios do fornecimento escolar coletivo.

Art. 105 - O Centro podera receber doages ou subvengdes dos poderes publicos ou de
particulares, mediante prévia autorizacdo da Entidade Mantenedora.

Art. 106 - Os documentos da Secretaria sdo de uso exclusivo da escola e das autoridades
escolares, sendo vedado 0 seu manuseio por pessoas estranhas a escola, assim como a
cessao de copias a terceiros, exceto nos casos previstos na legislacdo em vigor.

Art. 107 - Poderdo ser expedidas segundas vias de documentos, de prontuario de alunos e
funcionarios com visto do Diretor, através de requerimento do interessado.

Art. 108 - O Diretor da Escola devera tomar as providéncias necessarias para que este
Regimento seja conhecido pela Comunidade Escolar.

Art. 109 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos ou terdo sua solucéo
orientada pela autoridade competente e demais 6rgaos, se necessario, por meio de normas,
comunicados ou instru¢cbes complementares.
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Art. 110 - Esse Regimento, devidamente aprovado pelo 6rgdo competente do sistema de
ensino do Estado de S&o Paulo, entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sao Paulo, 17 de dezembro de 2003.

Dr. Méario Gorla
Diretor Presidente da Fundacdo Zerbini
Entidade Mantenedora do CeFACS
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